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Ty6kanava Oy:n hallinto- ja ohjausjarjestelma

1. Toimintaa ohjaavat lait ja sdadokset

Ty6kanava Oy on valtion kokonaan omistama erityistehtavayhtiod, jonka toimialana on haastavassa
tydmarkkinatilanteessa olevien osatydkykyisten tydnhakijoiden tydllistdmistoiminta ja muu
palvelutoiminta. Tydkanava on yhtid, joka tuottaa Euroopan unionin valtiontukisdatelyssa tarkoitettuja
yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI).

Tyb6kanavan toimintaa ohjaavat laki Tydkanava Oy -nimisesta osakeyhtidsta (242/2022), osakeyhtidlaki
(746/2012) seka laski valtion yhtibomistuksesta ja omistajaohjauksesta (1368/2007). Lisaksi yhtiéta
ohjaavat valtion omistajapolitiikkaa koskeva periaatepaatds ja muut valtion asettamat elinkeino- ja
omistajapoliittiset tavoittet. Yhtion toimintaa ohjaavat soveltuvien osin myds kansalliset ja kansainvaliset
sopimusvelvoitteet, valtiontukea koskeva kansallinen ja EU-saately seka yhtidjarjestys.

2. Omistajaohjaus

Ty6kanava Oy on valtion sataprosenttisesti omistama erityistehtavayhtio, jonka kotipaikka on Helsinki.
Yhtiéon omistajaohjauksesta vastaa tyd- ja elinkeinoministerio.

Valtio noudattaa omistajaohjauksessaan osakeyhtidlain mukaista tehtavien ja vastuiden jakoa yhtion
toimielinten ja omistajan valilla. Osakkeenomistajalla, yhtion hallituksella ja toimivalla johdolla on
kullakin omat osakeyhtidlakiin ja yhtidjarjestykseen perustuvat tehtavansa, vastuunsa ja oikeutensa.
lisdksi yhtidn ja sen toimielinten toimintaan sovelletaan hyvaa hallintotapaa perustuen kulloinkin
voimassa oleviin hyvan hallintotavan suosituksiin.

3. Toiminnan rahoitus

Tyb6kanavan paaomittamiseksi on kaytetty rahoitusta Suomen kestavan kasvunohjelmasta, jolla tuetaan
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua.

Ty6kanavan yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin liittyvasta palvelusta saatavat tulot muodostuvat yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin liittyvan palvelun tuottamisesta maksettavasta korvauksesta, palvelujen
myyntituloista ja omasta vahariskisesta tuotannollisesta toiminnasta saatavista tuloista. Palvelun
tuottamisesta maksettava korvaus maaritelladn vuosittain osana valtion talousarviota.

4. Hallinto

Ty6kanava Oy:n hallinnosta vastaavat yhtibkokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Yhtidlle muodostetaan
johtoryhma, jonka tehtavana on avustaa toimitusjohtajaa. Yhtion johdon velvollisuutena on edistaa
yhtidn etua osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen mukaisesti. Lisdksi yhtidlle on nimitetty neuvottelukunta,
jonka tehtavana on ohjata ja antaa yhtidlle suosituksia kilpailun ja markkinaehtoisen hinnoittelun
toteutumisesta yhtion liiketoiminnassa.

4.1. Yhtidkokous
Tyokanavan yhtiokokous voi paattaa laissa ja yhtidjarjestyksessa yhtiokokouksen

tehtavaksi maaritellyista asioista. Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain
hallituksen maaraamana paivana kesakuun loppuun mennessa. Yhtidkokous valitsee
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hallituksen puheenjohtajan, mahdollisen varapuheenjohtajan ja muut hallituksen jasenet,
nimittaa tilintarkastajat, vahvistaa tilinpaatoksen, paattaa hallituksen jasenten ja
tilintarkastajien palkkioista sekd mydntaa vastuuvapauden yhtidon hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle.

4.2. Hallitus

Yhtion hallituksen tehtavana on osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen mukaisesti huolehtia
yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta toimintaa ohjaavien
lakien ja sdanndsten mukaisesti. Hallituksessa on vahintaan kuusi (6), enintaan
kahdeksan (8) jasenta.

4.3. Neuvottelukunta

Ty6kanavan on harjoitettava toimintaansa niin, ettei se vaarista kilpailua. Tydkanavan
hinnoittelun ja markkinaosuuden arviointia varten ty6- ja elinkeinoministerié on nimittanyt
neuvottelukunnan. Neuvottelukunnan tehtavana on ohjata ja antaa yhtiolle suosituksia
kilpailun ja markkinaehtoisen hinnoittelun toteutumisesta yhtion liiketoiminnassa.
Neuvottelukunta on asiantuntijaelin ja neuvottelukunnan kanta yhtion hinnoittelusta ja
muista toimenpiteistad on ohjeellinen siten, etta lopullisesti hinnoittelusta ja eri toimialoille
suuntautumisesta paattaa Tydkanava Oy.

4.4, Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Hallitus nimittda yhtidn toimitusjohtajan, joka vastaa yhtion operatiivisen toiminnan
johtamisesta hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtajaa voi avustaa
erikseen nimetty johtoryhma.

5. Palkat ja palkitseminen

Tyokanava Oy:n palkitsemispolitiikkaa ohjaavat omistajapoliittisen periaatepaatoksen (8.4.2020)
palkitsemisperiaatteet: kohtuullisuus, lapindkyvyys, tuloshakuisuus, kannustavuus seka vastuullisuus.
Yhtidon johdon palkitsemisesta ja henkildstdon palkitsemisen periaatteista paattaa yhtion hallitus.
Tyb6kanavan yhtidkokous vahvistaa hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja hallituksen
jasenten palkkiot.

6. Sisainen valvonta ja riskienhallinta seka sisainen ja ulkoinen tarkastus

6.1. Taloudellinen ja toiminnallinen raportointi

Tyokanavan Oy:n taloudellisesta raportoinnista hallitukselle ja omistajalle vastaa
toimitusjohtaja. Yhtion talousprosessit- ja raportointi hoidetaan suomalaisia
tilinpaatodsstandardeja noudattaen. Raportoinnista omistajalle on annettu ohjeet yhtion
Toimiohjeessa. Taloudellisen raportoinnin lisdksi yhtié raportoi onnistumisestaan
ty6llisyystoiminnassaan henkiléstdéraportoinnin osana.

Muiden valtio-omisteisten yhtididen tapaan yhti6 toimittaa taloudellisen
neljannesvuosiraportin valtioneuvoston kanslian omistajaohjausosastolle sen
ohjeistukseen perustuen.
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6.2. Riskienhallinta

Riskienhallinnan tehtdvana on varmistaa yhtion oikea-aikainen riskien tunnistaminen,
ennakoiminen, havainnoiminen, seuranta seka riskien todennakoisyyden ja vaikutuksen
arviointiin perustuva toimintasuunnitelma riskien hallitsemiseksi. Tydkanavan hallitus on
vahvistanut yhtiolle erillisen riskienhallinnan politiilkan. Muita riskienhallintaan liittyvia
ohjeistuksia ovat mm. yhtidén arvot ja strategia, henkildstohallinnon ohjeet, erityisesti
tyodsuojelun ohjeistus seka kriisiviestinnan ohjeet.

6.3. Sisainen tarkastus

Tyokanava Oy:n sisainen tarkastus ulkoistetaan palveluntuottajalle. Yhtion sisdisesta
tarkastuksesta vuodesta 2024 Iahtien vastaa BDO Oy.

6.4. Ulkoinen tarkastus

Tyokanava Oy:n tilikausi on kalenterivuosi ja yhtidlla on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla
tilintarkastuslain mukainen KHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso. Yhtio julkaisee
tilinpaatoksen vuosikertomuksen yhteydessa suomeksi. Tilintarkastus kattaa kirjanpidon,
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen.

Yhtién tilantarkastajan on toiminut tilintarkastusyhteisé BDO Oy, paavastuullisena
tilintarkastajana KHT Laura Castrén.
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